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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




SUNUS

OKUL MUDURUN MESAJI

DEGISMEYEN TEK SEYIN DEGISIMIN KENDISI OLDUGU BIR DUNYADA BIZIM DURAGAN KALMAMIZ, YENILIGE AYAK
UYDURAMAMAMIZ SOZ KONUSU BILE OLMAMALIDIR. BU NEDENLE BASTA BIREYLERIN SONRA DA BIREYLERIN OLUSTURDUGU
OKULLARIN DINAMIK BIR YAPIDA OLMASI GEREKMEKTEDIR. DINAMIZM ISE GELISI GUZEL TAKIPSIZ BIR SEKILDE OLMAZ.
DINAMIK YAPININ KONTROL EDILMESI HAREKETLILIGIN DOGRU KANALIZE EDILMESI SARTTIR. BU KONTROLLERI YAPABILMEK
ICIN DE PLANLI OLMAK GEREKIR.

HER BASARILI INSANIN BIR PLANI, HER BASARISIZ INSANIN ISE BIR MAZERETI VARDIR. BU NEDENLEDIR KI OKULUMUZDA
BASARILI OLABILMEK ICIN STRATEJIK PLANLAMA FAALIYETLERI YAPMAKTAYIZ. OKULUMUZUN HER FERDI TUM
CALISMALARIMIZIN DESTEKCISI, YARDIMCISI VE ORTAGIDIR. YONETIM KAVRAMININ YERINI YONETISIM KAVRAMINA
BIRAKTIGI BIR DUNYADA DA OLMASI GEREKEN BUDUR.

OKULUMUZUN ICINDE VE DISINDA BIZIM ETKILENDIGIMIZ VE BIZDEN ETKILENEN TUM KISI VE KURUMLARLA DIYALOGA
GECTIK. HERKESIN FIKRINI ALARAK NEREDE OLDUGUMUZU VE NEREYE VARMAK ISTEDIGIMIZI, HEDEFLERIMIZI
BELIRLEDIK, STRATEJIK PLANIMIZI HATIRLADIK.

EMINE SEVIYE DIVRIK ILKOKULUNUN STRATEJIK PLANININ HAZIRLANMASINDA EMEGI GECEN BASTA STRATEJIK PLANLAMA
EKIBIMIZ OLMAK UZERE TUM PAYDASLARIMIZA TESEKKUR EDERIZ.

FIKRI UCAK

EMINE SEVIYE DIVRIK [LKOKULU MUDURU
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BOLUM I: GIRIS vE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan silirecine
aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

ylriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Adi Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvam
Fikri UCAK Okul Miidiiri Elvan YAGMUR Miid. Yard.
Kasim AKTAS Miid. Yard. Umit YALCIN Ogretmen
Kemal YUKSEL Ogretmen Ramazan TARI Ogretmen
Hafize KAYA Ogretmen Biilent KAYA Ogretmen
Dilek SAHIN Okul Aile Bir.Baskam Muammer BOLGI Ogretmen
Didem Yahsi Okul Aile Bir. Uye Sinem BULUT Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI
Okulumuz 2003 yilinda il Ozel idare tarafindan yaptirilmis olup ilk ismi Degirmen Yolu ilkégretim Okulu olarak hizmete acilmistir. Daha sonra

okul bahgesine hayirsever merhum Emine Seviye DIVRIK Hanimefendi tarafindan 16 derslikli bir bina daha yaptirilmis olup okulun ismi de Emine
Seviye Divrik ilkégretim okulu olarak degistirilmistir. 2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi nedeniyle okul binalar ilkokul ve ortaokul olarak ayrilarak

okulumuzun ismi Emine Seviye Divrik ilkokulu olmustur.

Okulumuz 3 kath olup okulumuz biinyesinde 14 derslik, 28 sube, 2 Ana Sinifi, 1 Midiir Odasi, 3 Midiir Yardimcisi odasi, 1 Destek Odasi, 1

Ogretmen odas1 mevcuttur.Okulumuz 1600 6grenci egitim gérmekte,ikili egitim yapilmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekénlarin temini, egitim
- 0gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde ytiriitiilmesi konusunda
ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. Egitim 68retime gereken 6zen gosterilmekte olup degise ve doniisen diinyaya ayak uyduran bir
egitim verilmektedir.. Okulumuz il merkezine 35 km, ilce merkezine 1 km uzakliktadir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Ilgesi: Esenyurt

Adres: Sultaniye mah. Sidika Cebecioglu Cad.No:3

Cografi Konum (link)

https://www.google.com/maps/place/41°01'56.8"N+

28°40'56.7"E

Telefon Numarasi: | 212 620 0824

Faks Numarasi:

emineseviyedivrik.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 727091@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 727091 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 45

Kiz 788 Kadin 27
v . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 792 Erkek 9

Sayisi

Toplam 1580 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :99 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 49
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 143 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :28
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 125TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



http://emineseviyedivrik.meb.k12.tr/
http://emineseviyedivrik.meb.k12.tr/

CALISAN BILGILERI
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablo

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 7 21 28

Brans Ogretmeni 0 6 6

Rehber Ogretmen 2 0 2

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 5 5

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 33 45




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 47 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 77 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1200

Okul Kapali Alan (m2) 1700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan (m2)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 5

Akill1 Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 5

Masaiistl Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 16mbps




GELIR VE GIDER BILGISI

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

2016 180.000 185.000

2017 195.000 205.000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarili)) yoénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag¢ gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olup, ders aralarinda oyunlari
oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. Suriyeli 6grenciler fazla olmasi ve siirekli go¢ alan bir bolgede olmak.

OGRETMEN ANKETI SON UCLARI:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta,
yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri ainmaktadir. Kurumdaki
duyurular ¢ahsanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yéneticiler yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gézlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.Suriyeli
ogrenciler fazla olmasi ve siirekli go¢ alan bir bolgede olmak.

VELI ANKETI SONUCLARI:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiyac duydugu anda her zaman gériisme imkam var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda
ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhdir. Ogrencilerin giris ve ¢ikiglarinda gerekli
giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kiitiiphanemiz yoktur. Yeterli kadar sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlikler
yapilmamaktadir.Okulumuz kalabaliktir.Tiirkce Bilmeyen Suriyeli 6grenciler fazladir.
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GZFT (GUcLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

[¢SEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan
o0gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Gen¢ ve dinamik
ayni zamanda konusunda uzman deneyimli egitimcilerin bulunmasi.

Veliler Velilerin igbirligine a¢ik olmasi.

Bina ve Yerleske

Merkezi bir yerde olmamiz.

Donanim Giivenlik kameralarinin 24 saat calisarak okulu giivenli hale getirmesi ve
okulumuzdaki teknolojik aletlerin varhigi.
Biitce Kantin kiralarinin olmasi ve velilerin gerekli isbirligi saglamasi.

Yo6netim Stirecleri

Alnan kararlarda personelin gériisiiniin alinmas1 Ogretmenler kurulunda
alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

{letisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak
kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

12



Zayif Yonler

Ogrenciler Suriyeli 68rencilerin fazla olmasi
Calisanlar Yetersiz ¢alisan olmasi
Veliler Ogrencilerini agir1 korumac biiyiitmeleri

Bina ve Yerleske

Binanin kii¢iik ve derslik sayisinin az olmasi

Donanim

Laboratuar ve atolye alanlarinin olmamasi

Biitce

Sabit okul gelirlerinin haricinde katki olmamasi

Yo6netim Siirecleri

Mevzuat

lletisim Siirecleri

Veli goriisme alanlari yapilamamasi

DissAL FAKTORLER
Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yo6nelik duyarhihg, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Okulumuz Cevresinde Fabrikalarin destegi

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu
nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri ve sosyal olarak ilgileri
dogrultusunda kurs ve etkinliklerin olmasi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Bir ¢ok projenin yasal ve mevzuat olarak uygun olmasi.Projelerin
desteklenmesi

Ekolojik

Okulda dogalgaz kullanimi ve sifir atik projelerinin olmasi
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 06gretime
yansimalari. Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve Kkiiltiirel kopukluklar ve Suriyeli
vatandaslarin is bulma zorlugu

Sosyolojik Pargalanmis ailelerin varligi,ailelerin pedagojik bilgi zayiflig1 ve suriyeli
Ogrencilerin uyum ve adaptasyon sorunu

Teknolojik Teknolojik yapinin yenilenememe sorunu.

Mevzuat-Yasal

lIkégretim kurumlar1 yénetmeliginde égrencilere verilmesi gereken ceza
olmamasi,sinifta kalma durumunun olmamasi

Ekolojik

Cevrede yiiksek yapili binalarin olmasi ve yesil alanlarin azhigi.

Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula uyum sorunlari.

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Okuma ve yazma kurslar1 agilmasi

Yabanci 6grencilerin adaptasyonu

UL WD

Okul 6ncesi egitiminin verilmesi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
2 Ogrenci basarisinin diisiik olmasi

3 Etkilesimli tahta ile egitim verilmesi

4 Sinif tekrarinin az olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okul Kiitiiphanesinin ve Fen laboratuvarinin olmamasi

Okulun kiiciik ve ek derslikleri alanlarin olmamasi

VT (W=

Kaynastirma 6grencilere destek odasinda egitim verilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakly, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gésteren
bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal
sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan
hizmetler sunmay1 gorev edinmigtir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,

8) Surekli gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMAI: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1. KAYIT BOLGEMIZDE YER ALAN COCUKLARIN OKULLASMA ORANLARI ARTIRILACAK VE OGRENCILERIN UYUM VE
DEVAMSIZLIK SORUNLARI DA GIDERILECEKTIR.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - :
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 |2023
Ilkokul 1. sinif 6grencilerinden en az 1 yil
PG.1.1.1 okuléncesi egitim almis olanlarin orani % 30 32 36 40 42 45
Siirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayith
PG.1.1.2 oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci 1 0 0 0 0 0
oran1%
PG.1.13 20 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil)
o égenci oram% 5 4 4 3 3 0
PG.1.14 Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden
o kesin kayitlar1 yapilan égrenci oranmi% 98 98 100 100 100 100
PG.115 Tanilama ihtiyaci olan 68rencilerden tanilamaya
o yoénlendirilenlerin orani % 95 100 100 100 100 100




PG.1.1.6

Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani %

PG.1.1.7 Okula servisle gelen 6grenci orani % 5 ) ) , , ,
PG.1.1.8 Yabanci uyruklu 68renci orani % 20 20 Is s < "
PG.1.1.9 Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani % 90 95 o5 100 100 100
PG.1.1.10 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden

1.1, oryantasyon egitimi alanlarin orani1 % 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.11 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden

A1, Tiirkge dil egitimi programlarina katilan orani % 95 97 100 100 100 100
PG.1.1.12 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili

A.1. yap]lan faaliyet Say151 5 10 15 20 25 30
PG.1.1.13 Ust 6grenime yonelik okul tamtimlart ile ilgili

1.1, yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 350 360 370 380 390 400
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Kasim AKTAS 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Kasim AKTAS (Miid.Yard.) 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.

113 D"ev:amsmhk yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Fatih DELi(Rehberlik) Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirllmas1t i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri|Fikri UCAK(Okul Midiirii) Mayis 2020
tamamlanacaktir.
S 1 Faaliyetleri tiril onelik cal 1

1.1.7 osyal raailyetierin artirtimastha yonetts catismazar Songiil KARAKOC(Miid.Yard.) Her Ayin Son haftasi
yapilacak.

1.1.8 | Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak Elvan YAGMUR(Miid.Yard.) Mayis Ayl Icinde

1.1.9 .(.)gren.c1.le.r1n yetenekleri dogrultusunda iiriin vermelerinde Okul idaresi Vilda 4 Kez
0zendirici calismalar yapilmasi

1.1.10 Ogre:tmenl"erlmlze modern 6gretim yontem-teknikler konusunda Stratejik Plan Ekibi vil Sonu
seminer diizenlemek
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi
ve yabancl dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanc dil . .. . . o . .

L1 o0grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik Ingilizce Ogretmeni Her Egitim Donemi
calismalar yapilacaktir

1.1.12 | Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir Stratejik Plan Ekibi Yilda iki Kez

1.1.13 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en cok kitap Stratejik Plan Ekibi Her Ay Sonu

okuyan 6grenci ddiillendirilecek
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢cin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1. OGRENME KAZANIMLARINI TAKIP EDEN VE VELILERI DE SURECE DAHIL EDEN BIR YONETIM ANLAYISI ILE
OGRENCILERIMIZIN AKADEMIK BASARILARI VE SOSYAL FAALIYETLERE ETKIN KATILIMI ARTIRILACAKTIR.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [2021 [2022 [2023
Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 6grenci

PG.2.1.1 orani % 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.2 Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci

e orani % 2 0 0 0 0 0
PG.2.1.3 Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci

e orani % 1 0 0 0 0 0
PG.2.1.4 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oram1 % | 7 75

75 80 80 85
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PG.2.1.5

4.Smif Ogrencilerinin y1l sonu not ortalamasi

76 80 85 85 90 90
PG.2.1.6 4.simif 6grencilerinin yabanci dil y1l sonu not
74 76 80 80 85 85
PG.2.1.7 Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi. 10 15 15 20 30 40
PG.2.1.8 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 12 13 15 15 20 20
PG.2.1.9 Yiiriitiilen kultiirel faaliyetlere katilan 6grenci
o orani % 60 65 70 75 75 80
PG.2.1.10 Egitim Amacli yapilan gezi sayisi
6 10 15 20 20 25
Egitim Amach yapilan gezilere katilan 68renci
PG.2.1.11 oran % 25 30 35 40 50 60
PG.2.1.12 Obezite ve (%1ger saglik sorunlar1 konusunda
yapilan faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.13 Obezite ve diger saglik sorunlari konusunda
e yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran % 80 85 85 90 90 95
PG.2.1.14 Yuritilen sportif faaliyet sayisi
3 4 5 6 7 8
Yirttiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani
PG.2.1.15 % 40 45 45 50 50 55
PG.2.1.16 Hazirlanan Ulusal veya uluslar arasi proje sayisi
0 1 1 1 2 2
PG.2.1.17 Yiriitiilen sanatsal faaliyet sayisi
5 6 7 8 9 10
Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci
PG.2.1.18
oran1% 25 30 35 40 45 50
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PG.2.1.19

Yetistirme ve Destekleme kurslari (Ogrenci 0 0 1 1 1 1
Kuliipleri) ders tiirii sayisi _
Yetistirme ve Destekleme kurslarina (Ogrenci
PG.2.1.20 Kuliispleri) l‘;atllan ogrenci olianl% e 0 0 25 30 30 40
PG.2.1.21 Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani% | 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.22 Sosyal sorumluluk proje sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.2.1.23 ?:/)Os)yal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani " s 2 ’s 20 -
Ozel Egitim Gerektiren bireyl onelik faaliyet
PG.2.1.24 S:;Sl_gl im Gerektiren bireylere yonelik faaliye ) . ) ) ) )
Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik
PG.2.1.25 ;Zafl}iye%l;e lfaetllear‘: begre]jlcie errig;oO ) > 10 15 15 15 20
PG.2.1.26 Okul disinda yiirtitiilen faaliyet sayis 0 1 1 1 1 2
Okul disinda yiiriitiilen faaliyetlere katilan 68renci
PG.2.1.27 oo PR, 5 5 10 10 15
PG.2.1.28 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi 0 0 ' ' 1 '
e e U N LN L E
PG.2.1.30 Siniflara gére yabanci dil y1l sonu not ortalamasi 74 75 76 77 80 85
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Okul idaresi May1s Ayinin son haftasi
farkindaliklarini arttirma amach ¢alismalar yapilacaktir

1.1.2 Okulumuzda ders disi egzersiz calismalarina 6nem verilecek ve Okul idaresi Y1l Boyu
calismalar desteklenecektir.

113 Qgren.m.le.rm yetenekleri dogrultusunda iiriin vermelerinde Tiim Ogretmenler Y1l Boyu
ozendirici ¢calismalar yapilmasi,

1.1.4 Ogre.tmenl"erlmlze modern 6gretim yontem-teknikler konusunda Strateji Ekibi Seminer Dénemi
seminer diizenlemek

1.1.5 | Y1l sonu birlikteligi artiric1 kermes Yapilmasi Tiim Ogretmenler Y1l Sonu

STRATEJIK HEDEF 2.2. ETKIN BIR REHBERLIK ANLAYISIYLA, OGRENCILERIMIZI ILGI VE BECERILERIYLE ORANTILI BIR SEKILDE UST OGRENIME
VEYA ISTIHDAMA HAZIR HALE GETIREN DAHA KALITELI BIR KURUM YAPISINA GECILECEKTIR.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P -
GOSTERGESI 2018 |2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.2.2.1 Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi 38 10 12 14 16 20
kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi
Egitim Ogretim y1l igerisinde Degerler egitimi
PG.2.2.2 kapsaminda yapilan ¢alismalarina katilan 6grenci orani
e % 80 85 85 90 95 100




PG.2.2.3 Calisan memnuniyet orani 95 100 100 100 100 100
PG.2.2.4 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 10 20 25 30 35 40
PG.2.2.5 Onur Belgesiyle ddiillendirilen 6grenci orani % 1 2 2 3 3 3
PG.2.2.6 (l?;zinplliz cezasl veya yaptirimi uygulanan 6grenci . . ) ) . .
PG.2.2.7 Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci

davranislari ilgili yapilan gériisme sayisi 100 120 150 180 200 250
PG.2.2.8 Veli toplanti say1si 4 6 6 6 6 6
PG.2.2.9 Veli toplantilarina katilan veli orani% 65 70 75 80 85 100
PG.2.2.10 Velilere yonelik diizenlenen egitim faaliyeti sayis1 | 6 10 15 20 25 25
PG.2.2.11 Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet , . ; . 0 ‘0

sayisl

24



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kitap okuma aliskanligini artirmak icin kitap okuma sati Kasim AKTAS(Miid Yard.) Her Hafta
yapilmasi
1.1.2 | Veli ve 6grenci goriisemeleri artirilacak Rehber Ogretmenler Yil boyunca
1.1.3 |Velilere diizenli egitimler verilecek Stratejik Planlama Ekibi Y1l Boyunca
1.1.4 |Yil Sonu Kermes yapilmasi Tiim Ogretmenler Sene Sonu

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1. jHTIYAC DURUMU VE BUTCE IMKANLARI DOGRULTUSUNDA, UYGUN EGITIM ORTAMLARI OLUSTURACAK SEKILDE FIZIKI
KAPASITEYI GELISTIRMEK, GOREV TANIMLARINA UYGUN OLARAK ISTIHDAM EDILEN PERSONELIN YETERLILIK, DONANIM VE

PERFORMANSININ GELISTIRILDIGI YONETIM YAPISINI OLUSTURMAK, ULUSAL STANDARTLAR CERCEVESINDE, COGULCU, KATILIMCI, SEFFAF,

HESAP VEREBILIR YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISINI OLUSTURMAK.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . -
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Alaniyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu-kadrosuz)
e tim personele orani % 30 35 45 60 70 80
PG.3.1.2 Yardimci hizmetler sinifi personel (kadrolu-kadrosuz)
e ihtiyac1 karsilanma oran1 % 20 20 25 25 50 50
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PG.3.1.2

Ogretmen basina diisen hizmetici egitim saat ortalamasi

3 5 5 10
PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almis personel oran1 %
90 90 95 95 100 100
PG.3.1.4 Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen orani
% 15 20 25 30 40 50
PG.3.1.5 Kurumda dil tazminati alan personel oran1 %
0 0 5 5 10 10
PG.3.1.6 Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani %
95 100 100 100 100 100
PG.3.1.7 Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet orani
80 85 95 100 100 100
PG.3.1.8 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik
e yapilan faaliyetlerin sayisi 5 7 10 12 15 20
PG.3.1.9 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yénelik
e yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen oran1 % 80 85 90 90 95 100
PG.3.1.10 Ogretmenlerin kurumda ortalama galigma siiresi (Y1l)
5 5 8 10 15 20
PG.3.1.11 Yonetici basina diisen hizmetici egitim saat ortalamasi
10 15 20 20 30 30
PG.3.1.12 Lisanststi egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici orant %
50 50 75 75 100 100
PG.3.1.13 Ogrenci memnuniyet orani %
85 85 90 90 95 100
PG.3.1.14 B?limsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin
diizenleme yapilan alan sayisi 4 5 6 7 10 15
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik yapilan
PG.3.1.15 faaliyet sayisi 2 4 5 8 10 10
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Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere y6nelik yapilan

PG.3.1.16 faaliyetlere katilan 6grencioran % 10 15 25 25 30 30
PG.3.1.17 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik yapilan
e faaliyetlere katilan veli oram % 5 10 10 15 15 20
PG.3.1.18 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayisi
5 10 15 20 20 25
Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan 6grenci
PG.3.1.19 orani % 25 30 35 45 65 70
PG.3.1.20 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi
5 8 10 12 14 20
ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen
PG.3.1.21 orani % 20 25 35 50 60 70
PG.3.1.22 Derslik basina diisen 6grenci sayisi
95 90 80 80 70 70
PG.3.1.23 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayis1
2 3 4 5 5 10
PG.3.1.24 Okul saghig1 ve hijyen konusunda yiiriilen faaliyet sayisi
5 10 15 20 25 30
PG.3.1.25 Okul web sitesinde yapilan haber veya duyuru sayisi
20 25 30 35 40 45
PG.3.1.26 Okul web sitesinin ziyaret edilme sayis1
150 250 500 750 1000 1500
PG.3.1.27 Uvn.l\./er51te, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen
egitim ve calismalarin sayis. 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.28 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen
e egitim ve calismalara katilan 68renci oram % 10 15 20 30 40 50
PG.3.1.29 20 25
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile diizenlenen 40 60 70 80
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egitim ve ¢alismalara katilan 6gretmen orani %
PG.3.1.30 Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile diizenlenen
B egitim ve calismalara katilan veli oran1 % 10 15 25 30 40 50
PG.3.1.31 Zimre ve kurullarda alinan karar sayisi
30 35 35 40 40 40
PG.3.1.32 Zimre ve kurul kararlarinin uygulanma orani %
90 95 95 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Colf .ama(;.h salonun Ogrenci, veli seminerleri i¢cin verimli hale Okul idaresi Yil Boyunca
getirilmesi
1.1.2 Ka_mera. sisteminin gelistirilmesi ve gilivenlik gorevlisi tahsis Okul idaresi Yil Boyunca
edilmesi
113 Okul hijyenini 1y.1l(.e$t1rrr.1ek vamac1yla 9a11$t1r1.lar.1- temizlik isci Okul idaresi Sene Bas!
sayisini arttirmak i¢in gelir saglayici kermes,gezi diizenlemek
1.1.4 |Basarli yonetici ve 6gretmenlerin édiillendirilmesi saglanacaktir | Okul Idaresi Sene Sonu
1.1.5 | Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik giincellenecek Okul idaresi Her Ay
1.1.6 |Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima ac¢ilmasi. Okul idaresi Sene Basi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

125.000

Genel Biitce 100.000 110.000 120.000 130.000 585.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 35.000 40.000 50.000 60.000 70.000 255.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45.000 35.000 30.000 25.000 20.000 155.000

R0 E N0 180.000 185.000 200.000 210.000 220.000 995.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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